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SocialEnvironment Governance

La sostenibilità è parte integrante del modello di business 

20.921
10.820 14.092 16.388

2019 2020 2021 2022

Emissioni totali di CO2 (tCO2eq)
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21%
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% moquette utilizzata inviata a 
recupero

 -20% riduzione rifiuti per mq dal 2019 al 2022
 Impianto fotovoltaico di 8,2 MWp 
 25% parco auto ibrido
 Finalisti al Sustainable Development Award promosso da 

UFI1 nella categoria “Best Carbon Emissions Reduction 
Initiative”

1) UFI = Associazione mondiale dell'industria fieristica 

 Adozione di una Policy D&I e nuovo Piano HR
 Lancio di Next Mobility Exibition, nuovo evento di sostenibilità
 Inserimento di obiettivi ESG negli incentivi di remunerazione 

di lungo periodo del top management (peso ESG 20%)
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Genere
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n.82 dipendenti

Ore di formazione: Overall Event Score

Very poor
Poor

Average
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Indipendenza CdA Diversity CdA

56%
44%

Indipendente

Non
indipendente

44%

56%

Femminile
Maschile

Governance di sostenibilità

 Valore complessivo dei contratti con i fornitori che include 
elementi ESG nella valutazione tecnica: 80%

Al 31/12/2022

Media principali manifestazioni

Excellent

273 257 265

363 341 347

2020 2021 2022

Uomini Donne

n.2 eventi carbon neutral 

Poor
Average

Good

Excellent
Very 
Poor

Ottenuto 1° Rating ESG Adesione al UN Global 
Compact
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Comitato Sostenibilità (endo-consiliare)

25 rappresentanti delle diverse Business Unit 
nominati per svolgere un ruolo attivo nel miglioramento 

del profilo ESG di Fiera Milano

Team Sostenibilità

Ambassador


